AYUNTAMIENTO DE ASTORGA

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE ASTORGA.

PRIMERA.-Ambito de Aplicacién.

La realizacion de las pruebas selectivas para la creacién de una Bolsa de Trabajo para la
categoria de Administrativo se ajustara a lo establecido en las siguientes bases.

SEGUNDA.-Caracteristicas de la bolsa.

La Bolsa de Trabajo se corresponde con la categoria profesional de Administrativos del
Ayuntamiento de Astorga, encuadrados en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1 de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 52015, del 30 de octubre que aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha
ley.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

1. Los aspirantes que concurran deberan reunir los requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otros Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Titulacién: los aspirantes deben estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de

Bachiller, Formacion profesional de segundo grado, Técnico o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién.
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e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones del
puesto convocado. Las personas que resulten seleccionadas deberan acreditar esta
circunstancia mediante certificado médico, antes de su nombramiento.

2. Los requisitos anteriores deben poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion

de solicitudes, salvo el contenido en la letra e) que debera presentarse a requerimiento de la
administracion una vez finalizado el procedimiento selectivo, de acuerdo con lo establecido en
estas bases.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el tribunal
adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma que gocen
de igualdad de oportunidades.

CUARTA.-Solicitudes.

1.

Las solicitudes, manifestando que se retinen todos los requisitos exigidos, una fotocopia del
DNI o, en su caso pasaporte y autoliquidacion de la tasa por participacion en exdmenes y
proceso selectivos deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Astorga, en el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, y se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de Astorga o en los lugares que regula el art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.( Anexo Ill 'y
Anexo IV)

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en administracidon distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara via fax, a la Alcaldia del Ayuntamiento de Astorga.
Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o tachaduras, tanto
en la instancia como en el autobaremo, seran desestimadas.

En el impreso de la solicitud debidamente cumplimentado, se haré constar que se reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de
la expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las solicitudes, comprometiéndose a
probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

La no presentacion del impreso de autobaremo junto con la solicitud o la presentacion de la
misma sin cumplimentar o incompleta se considerara que renuncia a la fase de concurso, en
todos los apartados o en los que no consten datos.
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4. Los solicitantes unirén a la instancia de solicitud y Anexo IV (Trabajador), de autoliquidacion
de la tasa por participacion en examenes y procesos selectivos y el documento que acredite el
ingreso de la tasa en la siguiente cuenta bancaria: ES51 2080 0930 1231 1000 0015.

Si no se hicieren efectivos los derechos de examen en la forma prevista en el parrafo anterior,
el solicitante se declarara no admitido en la correspondiente lista de aspirantes admitidos y
excluidos en el procedimiento selectivo de que se trate, salvo que dicha falta de justificacion
se haya debido a un error por parte de la Administracion.

El importe de la Tasa no sera devuelto cuando el solicitante resulte excluido de la lista
definitiva 0 no se presentase a la realizacion de los ejercicios.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la Tasa no se realice, procedera la devolucion del importe
correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas imputables al interesado.

De conformidad con el art. 7 de la ordenanza fiscal n° 41 reguladora de la tasa por
participacion en examenes 0 procesos selectivos, estaran exentos del pago de esta tasa, las
personas que figuran como demandantes de empleo de larga duracion. Para poder acogerse
a esta exencion, los interesados deberan acreditar la condiciéon de demandante de empleo de
larga duracién mediante certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal o en su
caso el Servicio Autonémico de Empleo que corresponda, que debera adjuntarse con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde, dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién que se publicara
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusién, se entendera conforme a lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones y/o correccion de errores, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva,
que también reflejara las puntuaciones recogidas en los impresos de autobaremo (anexo |lI)
presentados por los aspirantes y que serd publicada en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria, se publicaran exclusivamente en el
tablon de anuncios municipal y en la pagina web municipal.

SEXTA.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
Presidente: El Interventor.
Secretario: sin voz ni voto.
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Vocales: Dos funcionarios de carrera.

En todos los casos, los vocales deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel que la requerida para participar en el proceso selectivo y estaran a lo establecido en la
legislacion vigente.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusar a aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

SEPTIMA.- Sistema de Seleccion.
1. El procedimiento de seleccion constara de dos partes:

Concurso 20%--Oposicion 80%
a) Concurso.

La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos en el plazo de
presentacion de las solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la
fase de oposicidn, en el plazo establecido al efecto, con arreglo a lo establecido en el Anexo.

La fase de concurso estard asi conformada por el resultado de la puntuacién de dicho
autobaremo que, en todo caso, tendréa la calificacién de provisional y que se publicara junto
con las listas definitivas de admitidos y excluidos.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido
de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los mismos, salvo
que se deduzca de un error aritmético, en los términos expuestos en el apartado 2 siguiente.

Los méritos a valorar por el Tribunal calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la
fase de concurso, serén los acreditados documentalmente una vez finalizada la fase de
oposicion y autobaremados por los aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizaciéon de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacion de las instancias.

b) Oposicion.

PRIMER EJERCICIO: consistira en contestar un cuestionario de 80 preguntas que versaran
sobre el contenido del programa que figura como anexo |l a estas bases. Se incluyen 5
preguntas de reserva que se podran contestar por el aspirante y solo contaran en el caso de
anulacion de alguna de las preguntas del cuestionario.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera 90 minutos.
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Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
una de ellas, la correcta. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en
blanco o con mas de una opcidn de respuesta y la pregunta con contestacion errénea, no
tendra valoracion.

Seréa preciso contestar correctamente, como minimo, el 65% de las preguntas, para obtener
un 5 (52 aciertos). En el caso de anulacién de alguna pregunta se sustituira por las preguntas
de reserva en el orden establecido.

Las preguntas acertadas que superen este porcentaje se puntuaran mediante una regla de
tres simple. (0,17857143 puntos por cada respuesta acertada)

SEGUNDO EJERCICIO: Realizacion de uno o varios supuestos o prueba practica, elegida por
el Tribunal, de forma aleatoria de entre las confeccionadas por el Tribunal Calificador y
relacionadas con las materias de los temas
18,19,20,21,23,24,25,26,27,28,33,34,35,36,37,38,39 Y 40 del temario adjunto que versaran
sobre las funciones a desempefiar. Duracién maxima 1 hora.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos.

TERCER EJERCICIO: Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos de caracter
ofimatico, realizados con ordenador, dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes en el
manejo de los programas ofimaticos que se detallan a continuacién.

a) Primer supuesto: Programa de tratamiento de textos.

El tiempo méximo para la realizacién de este supuesto sera de 30 minutos.

b) Segundo supuesto. Programa de hoja de célculo.

El tiempo maximo para la realizacion de este supuesto sera de 30 minutos.

Se valoraran en estos supuestos los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades
del procesador de textos y de la hoja de célculo, facilitindose a los aspirantes los medios
técnicos (Windows 7 Professional y Microsoft Office 2010) necesarios para su
realizacion, si bien se desactivaran las funciones correspondientes a la correccién automatica
de textos. Este ejercicio sera calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el tablén de
anuncios municipal y en su pagina web.

La calificacién de la fase de oposicion resultara de aplicar una media ponderada siguiendo la
siguiente proporcion: 1¢'Ejercicio (35%), 2°Ejercicio (35%) Y 3erEjercicio (30%).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.
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Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Finalizada la fase de oposicion, aquellos aspirantes que la hubiesen superado, deberan
presentar, en el Registro general del Ayuntamiento de Astorga, los documentos justificativos
de los méritos que se alegaron, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, en el plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la resolucion con los
resultados de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales o copias debidamente compulsadas,
deberd ir grapada, ordenada y numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia para participar en esta
convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y habiendo justificado sus
meéritos conforme a lo establecido en el anexo |, tengan opcién de incorporarse en la bolsa de
trabajo. No se considerara ningun documento posterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podrd minorar la puntuacion
consignada por los/as aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
meritos por no tener relacion directa con la Bolsa de Trabajo objeto de la convocatoria u otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el caso de apreciar errores aritméticos.
En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la
puntuacion total autoasignada por los/as aspirantes. En ningun caso podra el Tribunal otorgar
una puntuacién mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publico en el tablén de
anuncios de esta Corporaciéon y en su pagina web la lista provisional de aprobados, con
indicacion de la puntuacion obtenida. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el
Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de
aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacién. Dicha publicacién se hara en el Tablén de Anuncios de esta Corporacién y en su
pagina web.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, en orden de prelacion directo al
de su celebracion.
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5. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal hara publico en el tablén de
anuncios de esta Corporacion y en su pagina web, la puntuacion de los aspirantes
seleccionados que formaran la bolsa de trabajo.

La Bolsa de Trabajo estara formada por una primera lista que incluird a las personas que
hayan superado las tres pruebas, una segunda lista o lista de reserva formada por las
personas que hayan superado las dos primeras pruebas. Cuando la primera lista quede sin
efecto, Unicamente por la renuncia de todas las personas que formen parte de la misma o por
la exclusion de la bolsa por alguna de las razones que establece la base octava, entrara en
funcionamiento la segunda lista o lista de reserva.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retnen las condiciones minimas necesarias para
desempenar idoneamente el puesto, podran excluirlos de la Bolsa de Trabajo.

OCTAVA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se procedera a la cobertura con caracter
temporal que se generen en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Astorga mediante
llamamiento a los candidatos en el orden establecido en la Bolsa de Trabajo creada y, en
cualquiera de los supuestos que se enumeran a continuacion:

a) Sustitucion de personal funcionario en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucién de personal funcionario durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural
0 suspension por paternidad.

c) Sustitucion de personal funcionario en situacion de excedencia, comisidn de servicios
con derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal victima de violencia de género que hayan suspendido su
contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de Proteccion integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucion de personal que acceda a la jubilacién parcial.
f)  Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en que legalmente proceda.

2. Se procederd siempre al llamamiento del candidato de la Bolsa de Trabajo con mayor
calificacién y por estricto orden en la misma.

No obstante, sera posible la seleccion directa de un candidato de la Bolsa que haya sustituido
a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante y en
un plazo menor a un mes entre la finalizacion de la contratacién precedente y el nuevo
llamamiento.

En todo caso, el candidato conservara su lugar en la Bolsa hasta que haya completado un

periodo minimo de trabajo de al menos 90 dias al afio, antes de pasar a ocupar el ltimo lugar
de la bolsa.
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En el caso de que sea llamado un candidato de la Bolsa en el supuesto al que hace referencia
la letra e) del parrafo primero de esta base, se comprobara que el el candidato se encuentra
inscrito como demandante de empleo. En caso contrario se procederd a sucesivos
llamamientos hasta el cumplimiento por un candidato de dicha condicion.

Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacion de la
oferta de trabajo temporal se utilizara cualquier procedimiento que garantice la constancia
escrita 0 electronica de su recepcion, teniendo en cuenta las formas de comunicacion cuya
preferencia haya sido determinada por los candidatos.

El aspirante llamado dispondra, como regla general, de 24 horas habiles desde la recepcion
para aceptar o rechazar la oferta, cuando se efectie por medios electrnicos, sera de
aplicacién lo dispuesto en el art.43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comdn de las administraciones publicas.

Formalizacion de la relacion de trabajo.

1.- Obtenida la conformidad del interesado llamado, el 6rgano competente procederéd a dictar
resolucion en la que se disponga la formalizacion del contrato, con expresion de la categoria,
tipo de relacidn, porcentaje de jornada y demas determinaciones establecidas en la normativa.

2.- Asimismo, en el expediente tramitado se dejara constancia expresa de las variaciones
producidas en la Bolsa de Trabajo.

3.-Las secciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Astorga podran, previa
solicitud, conocer u acceder a la informacion relativa al estado de la Bolsa, sin perjuicio de las
precauciones que sean necesarias de conformidad con la legislacién en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

Procedimiento Urgente.
1.- Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacién al puesto, sin
contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas.

2.- El llamamiento para la incorporacién de un aspirante en este caso se efectuara
telefénicamente. De no ser localizado el primer integrante de la lista, se procedera a llamar a
los siguientes aspirantes.

3.- La falta de contestacion telefonica de un candidato de la lista para su incorporacién no sera
considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma para proximas
incorporaciones.

Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.
1.- La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los
siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.
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c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo, tras la aceptacion de la oferta, por causa
no justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) No superacion del periodo de prueba, si lo hubiere.

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o
muy grave.

2.- A estos efectos se entiende como causa justificada del rechazo de una oferta o de la falta
de incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre
que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso debido a dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la administracion.

d) Alta en el régimen de autdnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles,
que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha

en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

f) Concurrencia a examen oficial debidamente acreditado.

Vigencia de la Bolsa

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara vigente hasta
la finalizacion del ejercicio 2017 y se prorrogara en su caso hasta que sea sustituida por otra
Bolsa.

NOVENA.- Presentacion de documentos.

1.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento de
Astorga, en el plazo de 10 dias habiles, desde que se haga publica la relaciéon de
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
base 3.2 de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 3% no podran ser incluidos en la Bolsa de Trabajo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno de los integrantes de la Bolsa de Trabajo, no cumpliese alguno de
los requisitos o renunciase a su nombramiento, serd en su lugar propuesto el siguiente
que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato
con una puntuacion superior.
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2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se procedera a la elaboracién del
listado definitivo de admitidos, por orden de puntuacion, que forman parte de la Bolsa de
Trabajo, una vez que hayan acreditado documentalmente los requisitos en la base 3% de la
convocatoria.

DECIMA.- Normas finales.

1. En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria, sera de aplicacion Real
Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre que aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico , el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

2. Eneldesarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolveré las cuestiones que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en estas bases.

3. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Astorga, 2 de noviembre de 2017.
EL ALCALDE

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ASTORGA  Plaza de Espaia s/n 24700 Astorga. Leon. Espaia// www.aytoastorga.es // (+34) 987616838



