BASES QUE REGIRAN LA SELECCION PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LOS EJERCICIOS 2016, 2017 y 2018. EN LA CATEGORIA
DE OFICIAL DE JARDINES.

Base Primera. Objeto.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento para la seleccion mediante el sistema
de oposicidn de la creacion de una bolsa de trabajo para la contratacion de personal laboral que sean
necesarios para la provision de las vacantes de caracter temporal que se generen en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Astorga en el servicio de jardines correspondientes a esta categoria laboral
durante el afio 2016, 2017 y 2018.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento para la seleccién mediante el sistema
de oposicion de la bolsa de empleo de oficial de jardines, grupo V, nivel 16, con las retribuciones
establecidas en el convenio.

A excepcion de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencidn otorgada al efecto u otra
normativa de referencia asi lo establezca, la presente bolsa de trabajo sera el cauce unico de seleccion
de personal laboral de caracter temporal dentro de la categoria profesional sefialada en el ejercicio 2016,
2017y 2018.

Base Segunda. Supuestos de aplicacion y caracteristicas del contrato.

1. Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefialada que podran ser
cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa de Trabajo seran aquellas las que se
produzcan como consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:

a) Sustitucién de personal laboral en situacién de incapacidad temporal.

b) Sustitucion de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia natural o suspension por paternidad y
resto de permisos y licencias.

c) Sustitucion de personal laboral en situacion de excedencia, comision de servicios con derecho a
reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato de
trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral
contra la Violencia de Género.

e) Sustitucién de personal laboral que accedan a la jubilacion parcial.

f) Sustitucién de los representantes sindicales en los casos en los que legalmente proceda.

g) Cobertura de las plazas temporales creadas para cometidos especificos.

2. En los casos a los que se refieren las letras a), b), c) y d) se utilizard la modalidad de contratacion
temporal de interinidad, en el caso del apartado g) la contratacion por obra o servicio determinado, y que

se haya definido.

Para el supuesto al que se refiere la letra €) el contrato temporal utilizado sera el de relevo.



3. El contrato temporal se celebrara a jornada completa excepto en el caso de que el trabajador sustituido
estuviera contratado a tiempo parcial o se realiza para complementar la jornada reducida de los
trabajadores que hayan ejercitado tal derecho.

En el caso de la letra g) se realizara por el tiempo que se haya definido en la plantilla o instrumento
regulador.

4. El contrato de interinidad se extinguira por reincorporacion del trabajador o por finalizacién de la causa
que dio lugar a la reserva para la del puesto de trabajo.

El contrato por obra o servicio se extinguird una vez concluida la obra o servicio de que se trate,
resultando en este caso el tiempo definido con caracter previo como orientativo, de acuerdo con la
normativa vigente.

El contrato de relevo al que se refiere la letra €) se extinguira cuando el trabajador al que se sustituye
alcance la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social o
transitoriamente las edades previstas en la disposicion vigésima de dicha Ley.

Base Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo los
solicitantes que reunan los siguientes requisitos generales:

a) extranjero segun lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, y su legislacion de
desarrollo.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desemperio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de empleos o cargos
publicos.

e) No haber sido condenado o procesado por delitos de naturaleza sexual.

f)  Contar con Bachiller elemental, F.P.| o Graduado Escolar o Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

g) Carnetde conducir B

h) Carnet de manipulador de plaguicidas de uso fitosanitario.

Base Cuarta. Solicitudes y lista de admitidos.

1. En el plazo de 3 dias habiles desde la publicacién de las presentes Bases en un periédico de la ciudad
los interesados para participar en el presente proceso selectivo podran presentar la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Astorga, sin perjuicio de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas el Procedimiento
Administrativo Comun.



2. La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara en la
instancia normalizada adjunta como Anexo |, y se acompanaran de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
- Entodo caso, original o copia de la titulacion exigida en la letra f), g), h) de la Base tercera.

3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara resolucion aprobando
las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran publicadas en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento concediendo un plazo de 3 dias para la subsanacién de solicitudes y presentacién de
reclamaciones. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva autométicamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacién.

Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales seré objeto de publicacion la composicién del
Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la base quinta, contra cuyos miembros se podra
presentar en el mismo plazo de 3 dias habiles solicitud de recusacién o abstencion.

Terminado el plazo de 3 dias para posibles alegaciones, se procedera a la aprobacion de la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual seré objeto de publicacién en el tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento. En este mismo acuerdo se incluira la fecha, hora y lugar de
celebracion del ejercicio, y sera objeto de publicacidn en el tablon de anuncios de este ayuntamiento.

Base Quinta.- Tribunal de seleccion

1. El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose su composicién a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la
paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El 6rgano de seleccion estara compuesto por el Presidente y un vocal, y un Secretario con voz y voto.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios o personal laboral fijo que
pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo
76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacion a la titulacién
exigida para la categoria profesional a que se refiere el procedimiento de seleccion.

4. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las
votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El Secretario
actuara con voz y voto.



6. Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comin, comunicandolo a la
Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas similares en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccién cuando entiendan que
se dan las circunstancias reguladas en el articulo 29 de la citada Ley.

7. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el gjercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

8. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar colaboradores
administrativos, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Base sexta.- Pruebas selectivas
La oposicion consistira en la superacion de dos pruebas:

La primera prueba consistira en la realizacion de un ejercicio escrito consistente en 40 preguntas tipo test
relacionadas con el programa que constituye el Anexo I, puntudndose con un maximo de 40 puntos y
siendo preciso para superarlo obtener un minimo de 30 puntos. Las preguntas acertadas puntuaran 1
punto, no penalizandose las respuestas incorrectas.

La segunda prueba consistira en la realizacién de una prueba préctica de caracter manual relacionada
con las tareas a desempefiar, puntuandose con un maximo de 15 puntos y siendo preciso para superarlo
obtener el minimo tiempo en cada prueba practica, con 7,5 puntos de minimo en el total.

En caso de empate se decidira el mismo a favor del candidato con menos respuestas respondidas
incorrectamente, y de persistir el mismo, se resolvera a favor de quien mas puntuacién haya obtenido en
la prueba préactica.

De la celebracion de la sesidn se levantara acta que contendra la relacién de los aspirantes presentados
y de los que superaron la oposicién por su orden de puntuacién.

Base Séptima.- Presentacion de documentos

1.- Los aspirantes que hayan superado las pruebas presentaran en el Registro de entrada del
Ayuntamiento de Astorga, en el plazo de 2 dias habiles, desde que se haga publica la relacién de



personas seleccionadas, copia compulsada de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
la base 3.7 de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del
examen de la misma y de la que recabe la administracién, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base tercera, no podran ser incluidos en la Bolsa, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

Base Octava. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requiera y en cualquiera de los supuestos a los que se
refiere la Base Primera, se procedera siempre al llamamiento del candidato de la Bolsa de Trabajo con
mayor calificacion en la misma y por estricto orden en la misma.

Cada candidato conservara el puesto en la bolsa de Trabajo hasta que no haya completado un periodo de
trabajo minimo de 90 dias. Una vez completado este periodo pasard a ocupar el ultimo puesto de la
bolsa. No obstante, sera posible la seleccion directa de un candidato de la Bolsa que haya sustituido a un
empleado publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante y en un plazo menor
a 30 dias entre la finalizacién de la contratacion precedente y el nuevo llamamiento, salvo que haya sido
contratado para otra sustitucion.

En el caso de que sea llamado un candidato de la bolsa en el supuesto al que hace referencia la letra e)
del parrafo primero de la Base Segunda, se comprobard que el candidato se encuentra inscrito como
demandante de empleo. En caso contrario se procedera a sucesivos llamamientos hasta el cumplimiento
por un candidato de dicha condicion.

2. Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacién de la oferta de
trabajo temporal se utilizard cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita o electronica de
su recepcion, teniendo en cuenta las formas de comunicacion cuya preferencia haya sido determinada
por los candidatos como preferentes.

3. El aspirante llamado dispondra, como regla general, de veinticuatro horas habiles desde su recepcion
para aceptar o rechazar la oferta. Cuando se efectle por medios electrénicos, sera de aplicacion lo
dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos, respecto a la practica de la notificacion y la presuncion del
rechazo de la misma transcurridos diez dias naturales sin que se acceda a su contenido.

Base Novena. Formalizacion del contrato.
1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el 6rgano competente procedera a dictar resolucién
en la que se disponga la formalizacién del contrato, con expresion de la categoria profesional, tipo de

contrato, porcentaje de jornada y demas determinaciones establecidas por la legislacién laboral.

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejara expresa constancia de las variaciones producidas en la
Bolsa de Trabajo.



3. Las Secciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Astorga podran, previa solicitud,
conocer y acceder a la informacién relativa al estado de las Bolsas, sin perjuicio de las precauciones que
sean necesarias de conformidad con la legislacién en materia de protecciéon de datos de caracter
personal.

Base Décima. Procedimiento urgente.
1. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacién al puesto, sin contar
sabados y festivos, sea inferior a 24 horas.

2. El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara telefonicamente.
De no ser localizado el primer integrante de lista, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes.

3. La falta de contestacién telefénica de un candidato de la lista para su incorporacion no sera
considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma para proximas incorporaciones.

Base undécima. Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producird por alguno de los siguientes
supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada,
excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el trdmite de urgencia.

d) No superacion del periodo de prueba.

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean
debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso debido
a dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

d) Alta en el régimen de autonomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan
tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la
oferta o se produce la incorporacion.

Base Duodécima. Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara vigente hasta la
finalizacion del ejercicio 2018.

DISPOSICION TRANSITORIA



En el supuesto de que finalizado el ejercicio 2018, no se haya constituido una bolsa nueva, se podra
seguir utilizando la anterior para casos de urgente necesidad (que debera ser apreciada por la comisién
de seguimiento), hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya.

DISPOSICION FINAL UNICA

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran, en
su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comuan, y demas normas concordantes, los cuales seran indicados en el
momento de la publicacion o, en su caso, notificacién de los mismos.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1995, de 2 de abril, Reguladora de la
Bases de Régimen Local; en el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la
Funcion Publica, en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracion Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



ANEXO |
PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. Jardineria concepto general y funciones del jardinero.

TEMA 2. Conocimiento de las plantas: partes de la planta

TEMA 3. La poda, tipos de poda, la poda ornamental.

TEMA 4. La planta...trasplante y manejo del vivero al jardin.

TEMA 5. Suelos y abonos, preparacion del terreno, implantacion del césped.

TEMA 6. Lectura de planos, manejo de escalas y croquizacion.

TEMA 7. El riego localizado. Riego automatico, tipos de riego, cuidados e instalacion.

TEMA 8. Mantenimiento, cuidado y manejo de las herramientas usadas en jardineria, motosierras,
desbrozadoras, cortasetos, segadoras, sembradoras, etc.

TEMA 9. Breve descripcion y funcionamiento de los motores de dos y cuatro tiempos, cuidado y
mantenimiento.

TEMA 10. Produccion de planta, técnicas de propagacion, reproduccion sexual y asexual.

TEMA 11. Contenedores, materiales utilizados y caracteristicas de los mismos.

TEMA 12. . Principales plagas, medios y medidas de combate

TEMA 13. Seguridad y salud en los trabajos de jardineria. Precauciones especiales en la utilizacion de
herramientas, maquinaria y materiales. Medidas de proteccion. Equipos de proteccion colectivo e individual.

TEMA 14. Prevencion de riesgos laborales. Planes de emergencia y evacuacion
PARTE COMUN

TEMA 15. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas, Estructura y Principios Generales. Derechos
fundamentales y Libertades Publicas.

TEMA 16. La organizacion Territorial del Estado en la Constitucién Espafiola. Las Comunidades Autonomas.
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Estructura, disposiciones generales.

TEMA 17. La administracién local: Concepto y caracteristicas. Entidades que integran la Administracion Local:
concepto y clasificacion. Principios constitucionales.

TEMA 18. El municipio: concepto y elementos. Servicios municipales minimos. Especial referencia al padrén
municipal.

TEMA 19. La Ley reguladora de las Bases de régimen Local: La organizacion municipal en los municipios de
régimen comun: El Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de gobierno. La organizacion
administrativa. Funciones publicas necesarias. La ley de régimen local de Castilla y Leon.

TEMA 20. Clases de personal al servicio de las entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas y régimen disciplinario en el estatuto basico del empleado publico. El
sistema de derechos y deberes en el Estatuto basico del empleado publico.



ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

y domicilio a efectos de NOLIfICACIONES BN .........ccuiviiiccc s
yteléfono .....ccccovvvvcevivenne,

EXPONE:

Que he tenido conocimiento de la realizacion de pruebas selectivas para la formacion de una bolsa de
empleo de Oficial de Jardines para el Ayto.de Astorga.

Que retino todos los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en dichas pruebas, adjuntando
a la presente instancia la documentacion exigida.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion

Publica, ni estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion.

Asimismo, autorizo a la administracion a que acceda a la informacion penal relativa a mi persona a través
de la Plataforma de Intermediacion de Datos con el objeto de obtener el certificado de delitos de
naturaleza sexual.

Por todo ello, SOLICITA:
Ser admitido en la oposicion para la formacion de una bolsa de Oficial de Jardines.

En ,a de de 2016.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ASTORGA



