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ECOASTURICA

BASES PARA LA SELECCION DE DIRECTOR/A-GERENTE DE ECOASTURICA, SOCIEDAD LIMITADA

1. Antecedentes

La sociedad mercantil ptblica ECOASTURICA, S.L., cuyo capital pertenece integramente al
Ayuntamiento de Astorga, tiene por objeto social conforme a sus estatutos lo siguiente:

a) La gestion y el transporte de los residuos sélidos urbanos en el término municipal de
Astorga.

b) La limpieza viaria en el nlcleo de poblacién de Astorga y en los de las entidades locales
menores radicadas en el término municipal de Astorga, supeditadas estas a la acreditacién
de la conformidad otorgada para cada una de ellas de forma expresa a través de la
delegacién de dicha competencia en este Ayuntamiento o en la férmula que legalmente se
determine.

c) La gestién del punto limpio en el término municipal de Astorga.

De acuerdo con el articulo 19 a) de los estatutos de la sociedad mercantil
publica ECOASTURICA, S.L., corresponde al Consejo de Administracion
“nombrar al Director Gerente, debiendo recaer en persona especialmente
capacitada, asi como fijar las condiciones del desempefo de dicho cargo y fijar
sus retribuciones”.

De conformidad con el articulo 21 in fine de los estatutos de la sociedad mercantil
publica ECOASTURICA, S.L. “el Consejo de Administracion, mediante contrato,
establecerd relacion laboral especial para la provision de plaza de alta direccion”.

2. Objeto de la Convocatoria

Proveer la contratacidn, con caracter laboral (especial de alta direccién), del
Director/a-Gerente de sociedad mercantil publica ECOASTURICA, S.L.

Su retribucién sera de 45.000,00 euros anuales brutos por todos los conceptos
y en 14 pagas.

La incorporacién de la persona seleccionada para cubrir el puesto se
producird, nunca mas tarde del mismo momento del inicio de la gestién de las
atribuciones establecidas en su objeto social, establecido a partir del dia uno



de enero de 2022.
Publicidad del proceso de seleccién

Todas las comunicaciones se hardn publicas en el tablén de anuncios existente en
el Ayuntamiento de Astorga y en su pagina web
(http://www.aytoastorga.es/ayuntamiento/noticias/). Asimismo, se podran
también comunicar a quienes participen en el concurso en las direcciones de correo
electrénico que faciliten.

El anuncio del concurso se publicard también en un diario de difusion local.

. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran en las oficinas del Ayuntamiento de Astorga,
sito en Plaza de Espafia, s/n, Astorga (LEON) dirigidas a la “concejalia delegada
de medio ambiente / secretaria del consejo de administracion de
ECOASTURICA, S.L.”.

El plazo sera de 5 dias naturales, computables desde las 9.00 horas del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria de seleccién en un
periddico de difusiéon local y en el tablén de anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento de Astorga y hasta las 14:00 horas del ultimo dia que, si es
sabado, domingo o festivo, sera el siguiente dia laborable.

Las solicitudes, que deberdn adjuntar un curriculum vitae y una direccién de
correo electréonico, se acompanardn de copias de los documentos oficiales,
acreditativos de los méritos que se hagan constar en aquel. En todo caso, los
méritos o servicios para tener en cuenta se referiran a la fecha en que expire
el plazo de presentacién de solicitudes.

Todos los documentos acreditativos de méritos habran de presentarse en el
plazo antes sefialado. En consecuencia, los no aportados en plazo no serdn
valorados en ninguln caso por el tribunal evaluador. De otra parte, la instancia
y la documentacidn que se acompafie con el curriculo deberan venir
traducidas de forma oficial al espafol, siendo causa de inadmisidn de estos el
venir redactados en cualquier otra lengua distinta.

También se podra sefalar una direccién de correo electrénico a efecto de
notificaciones.

Requisitos

Para la admisién al proceso de seleccidn, deberan reunirse los siguientes

requisitos:

e Ser de nacionalidad espafola o de un estado miembro de la Unién
Europea.

e Ser mayor de edad y menor de 65 aios.

e Haber obtenido un grado universitario, o titulacién equivalente.

e En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en



posesion de la documentacion que acredite su homologacién.

e No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefo de las correspondientes
funciones.

e No haber sufrido separacion, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitada/o para el desempeio de funciones publicas.

e No haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna empresa o
sociedad privada.

6. Tribunal evaluador

El tribunal evaluador estard integrado por los tres miembros del Consejo de
Administracion de la sociedad mercantil publica ECOASTURICA, S.L..

El presidente del tribunal serd el presidente de la sociedad y en su defecto el
vicepresidente.

La secretaria del Consejo de Administracidon sera quien dara fe y levantara
acta de las actuaciones, deliberaciones y acuerdos tomados.

El tribunal podra ser asistido por personal técnico que podra participar en las
deliberaciones sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente y el
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

En todo lo demas, el Tribunal de Seleccién ajustard su actuacién a lo prevenido
en la Ley 39/2015, para el funcionamiento de los 6rganos colegiados y demas
normas que le puedan resultar de aplicacién.

7. Lista de admisidn y exclusion de aspirantes.
En el plazo de 1 dia tras la finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
el tribunal aprobara la lista provisional de admitidas/os, concediendo un plazo
de 2 dias para subsanaciones, tras lo que se aprobaran definitivamente las
listas de admisidn y exclusién de aspirantes.

8. Sistema de seleccién.
El procedimiento de seleccidén consta de dos fases:
8.1 Fase primera: Examen del curriculum vitae del/de la aspirante en el que
se valoraran los méritos que se resumen en el baremo del anexo de las
presentes bases y que se relacionan con el objeto social de la sociedad

mercantil publica ECOASTURICA, S.L..

8.1.1 Titulacién (Puntuacién maxima: 2 puntos)



Es imprescindible disponer de un grado universitario, o titulaciéon equivalente,
por lo que se excluird a quienes no dispongan de él, si bien, Unicamente se
valorardn con dos puntos los grados siguientes, o sus equivalentes: Ingenieria
de Industrial, Derecho, Administracion y Direccion de Empresas o
Econdmicas. El resto de las titulaciones de grado universitario, o titulaciéon
equivalente se valorardn con un unico punto.

8.1.2 Formacion (Puntuacion maxima: 1 punto)

Por formacién impartida o recibida en cursos y seminarios, congresos y
jornadas siempre que se encuentren directamente relacionados con las tareas
a desarrollar, que hayan sido realizados por Administraciones, Corporaciones
o Instituciones de caracter publico, como colegios profesionales,
organizaciones sindicales y entidades privadas homologadas a tal efecto por
las Administraciones Publicas; acreditado mediante el titulo oficialmente
expedido o, en su caso, certificacidon expedida por el organismo competente,
en ambos casos con especificacion de horas:

Menos de 15 horas de duracién (o sin especificacion de horas): 0,01 puntos.
De 15 a 39 horas de duracién: 0,025 puntos.

De 40 a 69 horas de duracién: 0,05 puntos.

De 70 a 99 horas de duracién: 0,075 puntos.

De 100 a 199 horas de duracién: 0,15 puntos.

De 200 horas en adelante: 0,25 puntos.

8.1.3 Experiencia profesional (Puntuacién maxima: 1 punto)

Por cada mes completo, o fraccién superior a 15 dias, de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos auténomos o
sociedades mercantiles publicas en sector y puesto igual o similar al que se
opta, o en puesto de técnico, que deberan ser suficientemente acreditados y
discrecionalmente aceptados por el Tribunal evaluador. Puntuacién: 0,10
puntos por mes.
A los efectos de las presentes bases por servicios prestados se entenderdn los
realizados en virtud de relacién funcionarial, contrato laboral o prestacién
profesional de manera continuada, reduciéndose proporcionalmente, en su
caso, el prestado a tiempo parcial.
No obstante, se ponderara la puntuacién obtenida en este apartado, de la
siguiente manera:
- Si los servicios prestados en la gestion de la recogida y el transporte de los
residuos sélidos urbanos han sido como:

Gerente: 100%.

Técnico: 80%.
- Respecto a los sectores en los que se haya servido, se ponderard en funcién
de que se puedan encajar en el objeto social de la sociedad mercantil publica
ECOASTURICA, S.L., desarrollado en el punto 1 de estas bases, de la manera



siguiente:

A) En la gestidn y el transporte de los residuos sélidos urbanos: 100 %

B) En la gestion de la limpieza viaria: 80%

C) En la gestién de punto limpio: 10%

Y de manera general, de la siguiente forma:

F) En cualquier otro sector 30%
Al finalizar esta fase se haran publicos los resultados, pasando a la siguiente
fase quienes hayan superado al menos el 50% de la puntuacién maxima total
en la fase de concurso.

Fase segunda (Puntuacién maxima: 6 puntos)

Sera una entrevista que tendrd lugar dentro del plazo minimo de 24 horas y
maximo de 2 dias, desde la publicacién de la lista anuncio de los aspirantes
seleccionados en la primera fase, y en el lugar, fecha y hora que se dird en
los anuncios. Los/las aspirantes serdn convocadas/os para la segunda fase
en llamamiento uUnico siendo excluidas/os del proceso selectivo quienes no
comparezcan.

La entrevista tratard sobre las responsabilidades y funciones propias del
puesto de trabajo.

La puntacién maxima de esta prueba, que tendrd caracter eliminatorio, sera
de 6 puntos, siendo necesario para superarla, haber obtenido, como minimo, 2
puntos.

En la entrevista se valorara especialmente el grado de conocimiento de los
servicios a prestar, asi como del proyecto que se pretende desarrollar en Astorga
de acuerdo con la documentacién integrada en la memoria de constitucién del
servicio y los documentos de Diagndstico y Propuesta, asi como el Estudio de
Viabilidad, alos que se puede acceder a través de la pagina web del Ayuntamiento
de Astorga.

9. Resultado del proceso de seleccion y propuesta.

La puntuacién final de las/los candidatas/os serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de valoraciéon de méritosy la entrevista.
En el caso de empate, prevalecera quien haya obtenido mejor puntuacién en
la entrevista.
La lista definitiva de la seleccién se publicara de la forma ya dicha.
Concluido el proceso selectivo la/el candidata/o que quede en primer lugar
deberd acreditar, mediante la presentacién de la documentacidn original, o
compulsada, los méritos alegados, para lo que tendrd un plazo de dos dias,
quedando excluida/o de no hacerlo adecuadamente, pidiendo el Tribunal a la
siguiente persona clasificada que cumpla este mismo tramite, tras lo que
elevard al Consejo de Administracion la propuesta oportuna a los efectos
procedentes.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ECOASTURICA, S.L.



ANEXO

BAREMO DEL CONCURSO DE SELECCION DEL/DE LA DIRECTOR/A- GERENTE DE

ECOASTURICA

Puntos
Formacién (Mdaximo 2 puntos)
Grado universitario (imprescindible) 1
Ingenieria de Industrial Arquitectura,
Derecho, Administracién y Direccién
de Empresas o Econémicas 2
Otra formacion (Mdaximo 1 punto)
Cursos Puntos Ud.
De menos de 15 horas 0,01
De 15 a 39 horas 0,025
De 40 a 69 horas 0,05
De 70 a 99 horas 0,075
De 100 a 199 horas 0,15
De 200 en adelante 0,25

Baremacién (%)

Experiencia (Maximo 1 punto) Puntos Mes | ldoneidad | Gerente | Técnico
En la recogida y el transporte de los
residuos sélidos urbanos 0,1 100 100 80
En la limpieza viaria 0,1 80 0 0
En el punto limpio 0,1 10 0 0

Entrevista (6 puntos)




