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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA CATEGORIA DE PEON
EN LA EMPRESA ECOASTURICA S.L.U.

.  PREAMBULO

ECOASTURICA S.L.U. es una sociedad mercantil publica, cuyo capital pertenece
integramente al Ayuntamiento de Astorga y que, de acuerdo con sus estatutos, tiene por
objeto la gestidn y el transporte de los residuos sdlidos urbanos en el término municipal de
Astorga; la limpieza viaria en el nicleo de poblacién de Astorga y en los de las entidades locales
menores radicadas en el término municipal de Astorga, supeditadas estas a la acreditacion de
la conformidad otorgada para cada una de ellas de forma expresa a través de la delegacién de
dicha competencia en este Ayuntamiento o en la férmula que legalmente se determine; asi
como la gestién del punto limpio en el término municipal de Astorga.

La sociedad se rige por sus Estatutos, por las disposiciones legales de aplicacion sobre Régimen
Local y por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Il.  DISPOSICIONES GENERALES

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene como finalidad determinar las bases de seleccién y
constitucidon de una bolsa de empleo de cardcter laboral que permita una incorporacion de
trabajadores agil y eficaz. Los principios que rigen este documento son reflejo de los valores de
ECOASTURICA S.L.U., basandose en la busqueda del beneficio para Astorga, sus habitantes, su
medio ambiente y los propios empleados de la empresa, de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, publicidad y concurrencia.

En funcion de todo lo anterior, estas bases tienen por objeto lo siguiente:

1. Regular el proceso selectivo mediante la creacién de una bolsa de empleo temporal
que permita realizar contrataciones a la empresa ECOASTURICA S.L.U.

2. Las plazas a cubrir con la presente bolsa de empleo seran de naturaleza laboral y
tendran la categoria de pedn. Se regiran por lo descrito en el convenio colectivo
vigente publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, de fecha 21 de agosto
de 2018 y nimero 158 (nim. de convenio 24004252011987).

3. Los llamamientos para cubrir vacantes de la plantilla seran de caracter temporal y se
generaran segun las necesidades del servicio contenidas en la base 22 y de acuerdo con
la normativa aplicable en materia laboral.
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BASE SEGUNDA. Supuesto de aplicacién.

Finalizado el proceso selectivo, las plazas vacantes seran cubiertas en orden de lista por los
candidatos integrantes de la bolsa de empleo resultante. Las vacantes seran aquellas que se
produzcan como consecuencia de alguno de los casos descritos a continuacion:

1.
2.

Sustituciéon de personal en situacién de incapacidad temporal.

Sustituciéon de personal durante los periodos contemplados como maternidad,
paternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, lactancia natural y
resto de permisos y licencias.

Sustitucién de personal que acceda a la jubilacidn parcial.

Cobertura de las plazas temporales creadas para cometidos especificos.

Otros supuestos establecidos segln la normativa laboral sobre contratacion vigente en
el momento.

BASE TERCERA. Publicacion.

La convocatoria y sus bases se publicaran en el tablén de anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento de Astorga. De igual forma, se publicard un anuncio en prensa local para el
proceso selectivo.

BASE CUARTA. Requisitos minimos de los aspirantes.

Se deberan cumplir una serie de requisitos para poder formar parte del proceso selectivo
descrito con anterioridad. Los mismos se acreditardn mediante declaracidon responsable y
mediante su acreditacion documental a peticidn del tribunal de seleccidn si asi lo consideran
necesario.

1.

Tener nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado miembro de la Unién
Europea, o extranjero segun lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero sobre los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social y su legislacidn de desarrollo.

Tener cumplidos los 16 afios y no exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las desempefiadas en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer las capacidades fisicas y psiquicas suficientes para el desempefio de las
funciones propias del puesto.

Haber obtenido el titulo de graduado escolar o equivalente.



A\
I.\.

ECOASTURICA

6.

Tener disponibilidad horaria para realizar cualquiera de los turnos existentes en la
empresa, en el momento de ser llamado para el puesto.

BASE QUINTA. Solicitudes y publicacion de la lista de admitidos.

1.

La solicitud se presentara utilizando el modelo Anexo | que se podra encontrar al final
de este documento. Debera ir debidamente cumplimentada y firmada por el aspirante.
El plazo de presentacion sera de 5 dias habiles desde la publicacion de las presentes
bases en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Astorga y del
correspondiente anuncio en prensa local.
Las solicitudes se podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Astorga
(dirigidas a ECOASTURICA, S.L.U.) y en las oficinas de ECOASTURICA S.L.U., sitas en el
Poligono Industrial de Astorga, Calle de El Chocolate Parcelas 14 — 15.
Toda instancia debera contener la siguiente documentacion:

a. Modelo de solicitud Anexo I, debidamente cumplimentado y firmado por el

aspirante.
b. Fotocopia por ambas caras de documento nacional de identidad o equivalente
en caso de no tener nacionalidad espafiiola.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se publicard el listado
provisional de admitidos y no admitidos en el tabldn de anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento de Astorga, contra el que se podra presentar reclamaciones por un
periodo de 3 dias habiles. En caso de existir alegaciones, éstas deberan resolverse en el
mismo plazo.
De igual forma, se publicard junto al listado provisional la composicidn del tribunal. Se
permitird la alegacién de incompatibilidades contra cualquiera de sus miembros segin
lo establecido en la base 72 durante este periodo de 3 dias habiles, nombrandose una
nueva composiciéon de este en el caso de producirse dicho supuesto, ante el que se
volveria abrir un nuevo periodo de alegaciones hasta contar con un tribunal de
seleccidn definitivo.
Resueltas las alegaciones presentadas, o en caso de no presentarse ninguna alegacion,
transcurrido el plazo de tres dias habiles, se publicara la aprobacidon con el listado
definitivo de admitidos. Al mismo tiempo y en el mismo acto, se pondrd en
conocimiento toda la informacidn relativa al inicio de las pruebas correspondientes al
proceso selectivo indicando el lugar, la fecha y la hora para las pruebas que deberdn
realizar los integrantes de la lista definitiva. Toda esta informacidn se hara publica en el
tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Astorga.
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PROCESO SELECTIVO

BASE SEXTA. Desarrollo del proceso selectivo.
El proceso constara de 4 fases:

Fase de oposicién
Fase practica

Fase de concurso
Entrevista personal

e o

Para la realizacién de cada una de las fases, serd necesario haber superado la puntuacién
minima de la fase anterior.

Los resultados de cada fase seran publicados en el tablén de anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento de Astorga. Junto con estos, también se indicardn los aspirantes que han
superado las pruebas y los plazos, tanto para presentar alegaciones, como de la realizacién de
la siguiente fase del proceso de seleccidn para la bolsa de empleo.

Todos aquellos aspirantes que, durante el transcurso del proceso, actien de mala fe o traten de
modificar los resultados de las pruebas, seran excluidos del proceso.

1. FASE DE OPOSICION

Prueba tedrica - 30 puntos

Estd prueba consistird en la realizacion de un examen tipo test compuesto por 30
preguntas. Cada respuesta correcta obtendra 1 punto y cada fallo restara 0,2 puntos. La
duracién de la prueba sera de 45 minutos.
El contenido de las preguntas evaluara los conocimientos sobre el puesto, asi como del servicio
de recogida de residuos, la limpieza viaria y la gestién del punto limpio de la cual es
responsable ECOASTURICA S.L.U. segun el temario indicado en el Anexo II.
Para superar esta fase serd necesaria una puntuacion minima de 15 puntos. Aquellos
aspirantes que no logren llegar a esta puntuacién no serdn incluidos en el listado definitivo de
la bolsa.
Para la realizacidon de la prueba se hard un llamamiento Unico. Todos los aspirantes deberan
portar el documento nacional de identidad o equivalente, pudiendo ser excluidos en caso de
no presentarlo. La no comparecencia por causas no justificadas derivara en la suspension de la
prueba y consiguiente exclusion de la lista de aspirantes.

2. FASE PRACTICA

Prueba practica - 10 puntos
Esta fase valorara las capacidades fisicas y de coordinacién necesarias. Consistira en una

sola prueba en la que cada aspirante hara un recorrido realizando una serie de tareas
relacionadas con las obligaciones propias del puesto de pedn.

La prueba se realizard en igualdad de condiciones para todos los candidatos y se necesitara un
minimo de 5 puntos para ser superada.



A\
I.\.

ECOASTURICA

3.

FASE DE CONCURSO

En esta fase se valoran los méritos y conocimientos aportados por el aspirante. Consta de
dos partes: Experiencia y Titulacion, con un total de 40 puntos para la suma de ambas (20
puntos cada una). Para poder superar esta fase es necesario obtener un minimo de 5 puntos
entre las dos.

Experiencia - 20 puntos

Se valoraran los méritos relativos a la vida profesional del candidato. Teniendo en cuenta
qgue cada uno de los periodos han de poder justificarse debidamente. Se tendra en cuenta
los siguientes puntos:

Experiencia como pedn o pedn especialista en empresas de recogida de basuras y/o
limpieza viaria o industrial en el sector publico. 0,5 puntos por mes trabajado hasta un
maximo de 10 puntos.
Experiencia como pedn o pedn especialista en empresas de recogida de basuras y/o
limpieza viaria o industrial en el sector privado. 0,5 puntos por mes trabajado hasta un
maximo de 10 puntos.

Forma de acreditacion en ambos casos: certificado de vida laboral

Titulacidén - 20 puntos

4.

Formacion
Se tendrd en cuenta la siguiente formacidn reglada para una puntuacion maxima de 5
puntos:

o Titulo de Formacién Profesional de grado medio: 2 puntos

o Titulo de Bachillerato o equivalente: 3 puntos

o Titulo de Formacién Profesional de grado superior o Universitario: 5 puntos
Forma de acreditacién: copia de los titulos expedidos por el organismo
correspondiente.

Carnets
Se tendrd en cuenta poseer las siguientes licencias de conducir en vigor en el momento
de realizar las pruebas. Siendo la puntuacién maxima de 15 puntos:

o Permiso de conducir B: 2 puntos.

o Permiso de conducir C: 10 puntos.

o CAP carnet C: 3 puntos.

o Saldo de 15 puntos en el carnet: 2 puntos.
Forma de acreditacidn: presentar original y fotocopia. Para el saldo de puntos, serd
imprescindible aportar certificado de la DGT con fecha actual verificando que se posee
la totalidad de los puntos.

ENTREVISTA

Entrevista personal - 20 puntos
Para los aspirantes que hayan superado el resto de las pruebas se realizard una entrevista

personal en la que estaran presentes los miembros del tribunal.
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Para la misma habra de presentarse con documento de identidad o equivalente.

La fecha y hora se publicaran junto con los resultados de la fase de oposicidn. El lugar, salvo
que se indique lo contrario, sera en las oficinas de ECOASTURICA S.L.U. en el Poligono Industrial
de Astorga, Calle de El Chocolate 14 - 15.

BASE SEPTIMA. Tribunal de seleccién.

El tribunal de seleccidn estara compuesto por 5 miembros y deberd contar con un
presidente, un secretario y un vocal. Todos ellos con voz y voto.

Los integrantes del tribunal se elegiran de entre la propia plantilla de la empresa.
Siendo el Director Gerente y el Jefe de Servicio miembros obligatorios del mismo.

Junto con el listado de miembros del tribunal se deberd publicar el listado de
suplentes, los cuales tomaran cargo del puesto del titular en caso de necesidad.

Todo ello a salvo de las alegaciones que se puedan presentar, que, de ser estimadas,
supondria la modificacidon de la composicion de este, que se darian a conocer en la
publicacion del anuncio correspondiente.

El proceso podrd ser asistido por técnicos especializados o empleados elegidos
previamente dentro de la empresa, que podran participar en las deliberaciones del
proceso con voz pero sin voto.

Todo lo anterior ajustdandose su composicion y su actuacion de acuerdo con los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida
de lo posible, a la paridad entre mujeres y hombres.

Los miembros del tribunal no intervendran en el proceso selectivo, notificandose por
escrito previamente al proceso selectivo, cuando exista un vinculo matrimonial,
sentimental o de parentesco hasta tercer grado con el aspirante.

Tampoco podran formar parte del tribunal aquellos miembros que, durante los 3 afios
anteriores, hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a procesos
selectivos para puestos con caracteristicas similares.

El érgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para un buen funcionamiento del proceso descrito con
anterioridad con todo lo previsto en las presentes bases.

BASE OCTAVA. Resolucion del proceso selectivo y presentacion de
documentacion.

1.

2.

Una vez concluidas y valoradas todas las pruebas del proceso selectivo, se publicara en
la pagina web del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Astorga el listado
provisional de aspirantes que pasan a formar parte de la bolsa de empleo de peones
de ECOASTURICA, S.L.U. con las puntuaciones obtenidas correspondientes y el orden
de estos.

A continuacidn, se abrird un plazo de 3 dias contando a partir de esta publicacidn,
durante el cual se podran presentar alegaciones. Pasado este tiempo se subsanaran las
alegaciones, en caso de existir, y se publicard el listado definitivo con los resultados del
proceso selectivo.

En listado definitivo los candidatos apareceran por orden de mayor a menor
puntuacion, indicando la puntuacién global de todo el proceso obtenida por cada uno
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de ellos. En ese momento se dara por finalizado el proceso de confeccion de la bolsa
de empleo de peones de ECOASTURICA, S.L.U.

La puntuacion se obtendra mediante media aritmética de todas las pruebas, habida
cuenta de que para algunas de estas pruebas se necesitard alcanzar una nota minima
sin la cual el aspirante no podra formar parte del listado definitivo.

En caso de empate al final del proceso selectivo entre dos o mas candidatos, se
resolvera a favor del aspirante con mayor puntuacién en la fase de entrevista. De
continuar el empate, se utilizard la mayor puntuacion en la fase practica.
Seguidamente, se elegira segln el orden en la fase de concurso. En ultima instancia, se
resolvera en favor de la mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Finalmente, si continlia el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra “V” (Resolucién de 23
de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado). Atendiendo a
estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.
Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante
el Ayuntamiento la siguiente documentaciéon: Declaracion responsable de no haber
sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Declaracidon responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

BASE NOVENA. Sobre la bolsa de empleo temporal.

1.

Constitucion: La constitucion de la bolsa de empleo se hara incluyendo a todos
aquellos participantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en las bases de la
presente convocatoria, hubieran superado todos los ejercicios del proceso selectivo. El
orden de llamada serd el definido por los parametros y objetivos marcados en el
presente documento.

Funcionamiento de la bolsa: En el caso de integrarse en una nueva bolsa, el trabajador
serd automaticamente excluido de aquélla a la que perteneciera hasta ese momento.

El hecho de formar parte del listado definitivo de la bolsa en ningln caso generara
derecho alguno a la contratacién. Unicamente genera derecho a ser llamado para la
incorporacidn siempre bajo las condiciones y normas establecidas por las bases y
acorde a la legislacion vigente.

Vigencia de la bolsa: La bolsa de empleo resultante estard vigente desde la fecha de
publicacién del listado definitivo de integrantes de la bolsa hasta la formacién de una
nueva para el mismo puesto. Asi mismo, se considerara extinta la bolsa cuando termine
el plazo de vigencia del convenio colectivo vigente.

Causas de exclusion de la bolsa de empleo: Los aspirantes podran ser excluidos de la
bolsa en los siguientes casos:
a. Solicitud expresa del aspirante.
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Rechazar el puesto sin causa justificada.

En caso de ser llamado y aceptar, no presentarse en el lugar de trabajo
sin aportar causa justificada.

No superar el periodo de prueba de 5 dias habiles.

Haber cometido una falta grave o muy grave.

5. Se considerara como causa justificada para la no incorporacion:

f.

Enfermedad del aspirante que impida la incorporacion, debidamente
acreditada por personal médico autorizado.

Baja por maternidad o paternidad, dentro del periodo de
incorporacién.

Causas personales de fuerza mayor debidamente justificadas vy
acreditadas.

6. Funcionamiento urgente: En caso de necesidad de incorporacién inmediata por
necesidades del servicio, se podra hacer uso del procedimiento urgente. Se considerara
de tal manera cuando sea igual o inferior a 24 horas. La notificacidon se hard via
telefénica al primer integrante de la lista. De no contestar, se llamara por orden al
siguiente candidato. La no contestacion no sera considerada como renuncia, por tanto
el aspirante mantendra su puesto en la bolsa de cara a futuras contrataciones.

BASE DECIMA. Puesto de trabajo e incorporacion.

Las funciones a realizar seradn las propias del puesto de pedn, cuya finalidad es la limpieza y
saneamiento de las calles, recogida de contenedores y mantener la ciudad libre de residuos.
Todo ello supeditado siempre a las indicaciones técnicas de los mandos superiores y la
normativa vigente en riesgos laborales.

Una vez resuelto el proceso selectivo y la constitucion de la bolsa, el/los aspirantes
seleccionados serdn contactados por via telefonica al teléfono indicado en la solicitud. En la
misma Ilamada se le informara sobre los detalles necesarios para su incorporacién. Por ultimo,
y tras obtener la conformidad del aspirante, se procedera a la formalizaciéon del contrato
acorde a la legislacion laboral.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

D/Dfia:

DNI (o equivalente):

Domicilio:

Teléfono 1: Teléfono 2 (opcional):

Correo electrénico (opcional):

EXPONE:

Que he tenido conocimiento de la realizacién de pruebas selectivas para la CONSTITUCION DE
BOLSA DE EMPLEO para el puesto de PEON en la empresa ECOASTURICA S.L.U.

Que reuno todos los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en dichas pruebas,
adjuntando a la presente instancia la documentacién exigida.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracién.

Por todo ello, SOLICITA:

Ser admitido en el proceso de seleccién para la BOLSA DE EMPLEO con categoria de PEON.

En ,a de 2022.

Firmado.
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ANEXO II
TEMARIO - FASE DE OPOSICION

TEMA 1 - Limpieza viaria. Metodologia y principios.
TEMA 2 - Recogida y gestion de residuos.

TEMA 3 - Gestion de punto Limpio.

TEAM 4 - El servicio de limpieza en Astorga y pedanias.

TEMA 5 - Prevencién de Riesgos Laborales.
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